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ПОЛОЖЕНИЕ  

о летней трудовой практике обучающихся 

         МБОУ Некрасовской ООШ 
 



   1. Общие положения 

1.1. Цели организации летней трудовой практики: 

 укрепление связи обучения и воспитания с практикой,  

 оказание помощи в подготовке ОУ к новому учебному году. 

1.2. К труду в период летних каникул привлекаются в организованном порядке 

обучающиеся 5-9 классов в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в 

Российской Федерации» ч.4.ст.34, Уставом МБОУ Некрасовской ООШ, локальными 

актами школы.  

1.3.Задачи летних практических работ обучающихся:  

 обеспечить в период летних каникул организованное трудовое участие на 

пришкольном участке, в благоустройстве и озеленении школы;  

 воспитывать у обучающихся добросовестное отношение к труду, высокие 

нравственные качества гражданина, рачительного отношения к общественной и 

личной собственности;  

 развивать интерес к профессиям,  

 знакомить с элементами экономики и организации труда;  

 способствовать физическому развитию обучающихся, укреплению их здоровья.  

 

   2. Содержание летних практических работ 

2.1. Содержание летних практических работ обучающихся определяется планом на 

основе задач трудового воспитания обучающихся, с учѐтом их возраста, пола, 

состояния здоровья, потребностей школы, созданием необходимых условий для 

работы и отдыха школьников. 

2.2. Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы:  к труду на 

пришкольном участке (прополка участка)  в библиотеке по ремонту и подклейке книг, 

благоустройству школьной территории (уборка на территории памятника воинам 

ВОВ, уход за цветами на клумбе). Трудовые действия, не предусмотренные основной 

образовательной программой на основании письменного согласия обучающихся и их 

родителей (законных представителей), осуществляются согласно ч.4.ст.34 ФЗ «Об 

образовании в РФ»  

2.3. Важным направлением летних практических работ обучающихся является участие 

в работах по благоустройству и озеленению хутора Некрасовка (уход за памятниками 

воинам ВОВ в Панском саду и на сельском кладбище – подметание дорожек ), охране 

природы (уборка мусора у родника ).  

2.4. В период летних практических работ с обучающимися  проводится 

воспитательная, культурно-массовая, спортивно-оздоровительная работа, а также 

работа по профессиональной ориентации.  

 

   3. Организация летних практических работ 



3.1. Эффективность летних практических работ обучающихся определяется 

правильной их организацией. Она складывается из создания трудовых коллективов 

обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки кадров руководителей, 

формирования у обучающихся необходимых знаний и практических умений, а также 

обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся.  

3.2. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся: 

ремонтные бригады (работа в библиотеке по ремонту и подклейке книг), звенья для 

работы на пришкольном участке (прополка участка) и др. Трудовые коллективы 

обучающихся организуются школой по совместному решению директора и детской 

организации и действуют на основе принципов самоуправления. Одной из форм 

организации работы может быть функционирование летнего лагеря труда и отдыха. 

3.3. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и 

обоснованном определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива 

обучающихся в отдельности содержания, объѐма и сроков выполнения трудовых 

заданий. 

3.4. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул 

предусматривает ведение учѐта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в 

труде обучающиеся поощряются грамотами, подарками. 

3.5. К летним практическим работам в полном объѐме привлекаются только здоровые 

обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, 

допускаются к работам в объѐме согласно заключению врача. Запрещается привлекать 

к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в 

состоянии здоровья. 

3.6. Продолжительность прохождения трудовой практики устанавливается 

следующим образом:  

 5-9 класс –5 дней по 2 часа с 10 мин. перерывом согласно графику, 

утвержденному директором школы; 

3.7. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их 

обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим 

оформлением в журнале учѐта инструктажа, контроль  соблюдения школьниками 

требований охраны труда. 

 

   4. Руководство летними практическими работами 

4.1. Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется 

администрацией школы.  

4.2. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. На него возлагается:  

 ответственность за соблюдение трудового законодательства;  

 определение содержания труда обучающихся;  

 подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ 

обучающихся;  



 организация необходимой материальной базы;  

 создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и 

быта обучающихся;  

 оказание помощи ученическому самоуправлению в области руководства 

летними практическими работами обучающихся; 

 установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, 

организациями, общественностью.  

4.3. Классные руководители, учителя – предметники в тесном контакте с детской 

организацией участвуют в подготовке к летним практическим работам – в их 

планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся. 

 4.4. Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет 

руководитель трудового коллектива обучающихся (учитель технологии, классный 

руководитель).  Руководитель организует труд и быт обучающихся, проводит 

воспитательную работу, несѐт персональную ответственность за состояние дел в 

трудовом коллективе. В организации производственной и воспитательной работы ему 

оказывает помощь выделенные для этого учителя, работники школы.  

 

   5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ 

5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 

неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практических работ, 

других работников школы.  

5.2. Классные руководители несут ответственность за учѐт и контроль за 

прохождением обучающимися летних практических работ. 

5.3. Руководитель трудового коллектива несѐт персональную ответственность за 

объѐм выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1 
Согласие родителя 

на привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой 

 

Я, ____________________________________________________________________________,  

                       (фамилия, имя, отчество)  

проживающий(ая) по адресу:______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                     

действующий(ая) в качестве законного представителя _____________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                        (Ф.И.О. несовершеннолетнего ребенка) 

 

даю согласие МБОУ Некрасовской ООШ на привлечение обучающегося 

_____________________________________________________________________________ 

                                          (фамилия, инициалы несовершеннолетнего ребенка) 

к труду, не предусмотренному образовательной программой, выполняемому на безвозмездной 

основе, в соответствии с возрастом и физиологическими особенностями ребенка, медицинскими 

показаниями: 

- разовые (периодические) работы по уборке, благоустройству помещений и территории МБОУ 

Некрасовской ООШ, озеленению территории, посадке зеленых насаждений, выполняемые в рамках 

социально-значимой деятельности, благоустройство памятников в соответствии с уставом МБОУ 

Некрасовской ООШ: 
- дежурство по образовательному учреждению; 

- волонтерская деятельность,  

- работа в библиотеке по ремонту и подклейке книг;  

- работа старшеклассников вожатыми у учащихся начальных классов. 

Привлечение обучающегося к труду осуществляется в целях обеспечения воспитания 

обучающегося, самоопределения его личности, создания условий для ее самореализации; 

формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и 

нацеленного на совершенствование этого общества; формирования духовно-нравственной личности. 

МБОУ Некрасовская ООШ гарантирует, что привлечение обучающегося к труду осуществляется в 

соответствии с возрастом ребенка, его физиологическими и психическими особенностями, 

состоянием здоровья и только с его согласия. 

Согласие действует в течение периода обучения в МБОУ Некрасовской ООШ моего ребенка 

______________________________________________________________________,   

                         (фамилия, инициалы несовершеннолетнего ребенка) 

 

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую своей волей и в интересах своего 

ребенка. 

Подпись родителя (законного представителя) ______________________________ 

 

Дата ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

 

 

Согласие несовершеннолетнего ребѐнка 

на привлечение обучающегося  к труду, не предусмотренному образовательной программой 

 

Я, ____________________________________________________________________________,  

                       (фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего ребѐнка)  

проживающий(ая) по адресу:______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________                 

              

 

даю согласие МБОУ Некрасовской ООШ  
                                           

на привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, выполняемому на 

безвозмездной основе, в соответствии с возрастом и физиологическими особенностями ребенка, 

медицинскими показаниями: 

- разовые (периодические) работы по уборке, благоустройству помещений и территории МБОУ 

Некрасовской ООШ, озеленению территории, посадке зеленых насаждений, выполняемые в рамках 

социально-значимой деятельности, благоустройство памятников в соответствии с уставом МБОУ 

Некрасовской ООШ: 
- дежурство по образовательному учреждению; 

- волонтерская деятельность,  

- работа в библиотеке по ремонту и подклейке книг;  

- работа старшеклассников вожатыми у учащихся начальных классов. 

Привлечение обучающегося к труду осуществляется в целях обеспечения воспитания 

обучающегося, самоопределения его личности, создания условий для ее самореализации; 

формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и 

нацеленного на совершенствование этого общества; формирования духовно-нравственной личности. 

МБОУ Некрасовская ООШ гарантирует, что привлечение обучающегося к труду осуществляется в 

соответствии с возрастом ребенка, его физиологическими и психическими особенностями, 

состоянием здоровья и только с его согласия. 

Согласие действует в течение периода обучения в МБОУ Некрасовской ООШ 
______________________________________________________________________,   

                         (фамилия, инициалы несовершеннолетнего ребенка) 

 

Подпись обучающегося ______________________________ 

 

Дата ________________ 
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