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1. В программе используется следующие понятия и термины. 
 

Готовность к профессиональному самоопределению – способность 

человека быть субъектом своих выборов: самостоятельно формировать и 

корректировать свою образовательно-профессиональную траекторию, 

учитывая смысловую и инструментальную стороны профессионального 

самоопределения. 

Индивидуальная образовательно-профессиональная траектория – 

путь освоения универсальных и профессиональных компетенций, 

формируемых обучающимися совместно с педагогами-навигаторами через 

использование возможностей образовательной среды. 

Карьера – траектория развития человека в рамках профессиональной 

деятельности. Представляет собой последовательность образовательных и 

профессиональных событий, которые проходит человек от начала трудовой 

деятельности до ее завершения. Траектории карьеры могут быть разными. 

Наиболее популярные траектории связаны с вертикальным развитием 

(управленческий рост), горизонтальным (развитие как специалиста в рамках 

одной профессии), проектным (рост масштаба и сложности проектов) и 

полипрофессионализацией (освоение нескольких профессий). 

Карьерная грамотность – способность использовать знания, умения и 

навыки для решения задач профессионального самоопределения 

(инструментальная сторона профессионального самоопределения), 

например: знания об устройстве рынков труда и 

возможностях профессионального образования, навыки работы с 

образовательными ресурсами, навыки постановки карьерных целей и т.д. 

Компетенция – комплексное умение, обеспечивающее готовность 

человека к решению той или иной группы профессиональных задач 

(профессиональная компетенция) или задач надпрофессионального либо 

внепрофессионального характера (универсальная компетенция). 

Мероприятия по профессиональному выбору – практические 

профориентационные мероприятия разных видов, реализуемые на базе 

площадок в соответствии с требованиями и рекомендациями оператора 

Проекта. Это выставка «Лаборатория будущего», которая проводится на базе 

исторических парков «Россия – Моя история», а также профессиональные 

пробы на базе площадки (как очные, так и онлайн) и на базе Платформы 

(онлайн). 

Мультимедийная выставка – интерактивная экспозиция с 

использованием мультимедийных технологий для ранней профессиональной 

ориентации и выбора будущей профессии. 

Педагог-навигатор (ответственный за профессиональную ориентацию 

обучающихся) – специалист, непосредственно осуществляющий 

педагогическую поддержку обучающихся в процессе формирования и 
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дальнейшей реализации их индивидуальных образовательно- 

профессиональных траекторий. В качестве педагогов-навигаторов могут 

выступать педагогические работники основного и среднего общего 

образования, дополнительного образования. 

Платформа – многофункциональная информационно-сервисная 

онлайн-платформа, на которой размещаются профориентационные 

материалы, онлайн-диагностика, а также происходит организация 

внутренних процессов реализации Проекта: 

- осуществляется регистрация участников, педагогов-

навигаторов, региональных операторов и школ; 

- размещается расписание мероприятий; 

- реализуется программа дополнительного профессионального 

образования (повышение квалификации) для педагогов-навигаторов. 

Проектная деятельность – это профориентационно значимая 

деятельность, осуществляемая обучающимся при поддержке педагога (или 

эксперта) по решению актуальной проблемы, ограниченная во времени и 

завершающаяся созданием продукта, который способствует решению 

обозначенной проблемы. 

Профориентационная онлайн-диагностика – стандартизированная 

методика оценки, направленная на измерение индивидуальных свойств и 

качеств подростка, прямо или косвенно связанных с выбором 

образовательно-профессиональной траектории. 

 

Профессиональный выбор – решение, которое затрагивает 

ближайшую жизненную перспективу обучающегося (в отличие от 

профессионального самоопределения) и может не быть опосредовано 

отдаленными жизненными целями 

Профессиональная ориентация – система последовательных, научно 

обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение 

профессионального самоопределения и построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии 

с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества. 

Профессиональная проба – мероприятие, включающее в себя 

элементы реальной профессиональной деятельности (или моделирующее эти 

элементы), предполагающее оценку данной практики самим участником и ее 

оценку наставником, а также способствующее сознательному, 

обоснованному выбору образовательно-профессиональной траектории. 

Профессиональное самоопределение – процесс и результат: 

- выявления, уточнения и утверждения человеком собственной 

позиции в профессионально-трудовой сфере посредством согласования 

индивидуальных возможностей, стремлений, смыслов и внешних вызовов 

(смысловая сторона профессионального самоопределения); 

- овладения необходимым для этого инструментарием: знаниями, 

умениями, навыками, опытом, компетенциями (инструментальная сторона 
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профессионального самоопределения). 

Профессиональные склонности – профессиональная сфера, к которой 

у обучающегося одновременно имеется как выраженный интерес, так и 

соответствующие способности. 

Профориентационный урок – интерактивный урок для обучающихся 

6-11 классов образовательных организаций, посвященный вопросам 

профессионального самоопределения. Он выполняет мотивационно-

вовлекающую и информационно-просветительскую функции. Программы 

адаптированы отдельно для каждой возрастной группы. 

Региональный оператор – юридическое лицо, за которым закреплены 

функции координатора реализации Проекта на уровне субъекта РФ. 

Необходимо действующее соглашение с Федеральным оператором. 

Рекомендация – документ с предложениями по построению 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории как пути 

освоения универсальных и профессиональных компетенций. Формируется в 

соответствии с выявленными интересами, знаниями и навыками 

обучающегося, выбранными профессиональными направлениями 

(профессиональными областями деятельности). 

Территориальный администратор – специалист, назначенный 

региональным оператором, за которым закреплены функции координатора 

реализации Проекта на уровне муниципалитета или территории. 
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2. Пояснительная записка 

 

Примерная программа курса внеурочной деятельности по 

профориентации «Билет в будущее» (далее — Программа) составлена на 

основе положений и  требований к освоению предметных результатов 

программы основного общего образования, представленных в Федеральном 

государственном образовательном стандарте основного общего образования 

(далее  — ФГОС ООО),  в соответствии с Федеральным законом от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся, во исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п. 1 от 

23.02.2018 года, Пр-2182 от 20.12.2020 года»), с учетом проекта Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию, от 24.06.2022 г.), Распоряжения Минпросвещения 

России от 08.09.2021 N АБ-33/05вн «Об утверждении методических 

рекомендаций о реализации проекта «Билет в будущее» в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» (вместе с «Методическими 

рекомендациями о реализации проекта «Билет в будущее» в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» в 2022 году»). 

Рабочая программа разработана в МБОУ Некрасовской ООШ  с целью 

реализации комплексной и систематической профориентационной работы 

для обучающихся 6-9 классов на основе материалов Всероссийского Проекта 

«Билет в будущее» (далее проект). Проект реализуется в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», национального проекта 

«Образование». Оператором проекта выступает Фонд гуманитарных 

проектов (далее – Оператор). 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» 

 
Цель: формирование готовности к профессиональному 

самоопределению (далее – ГПС) обучающихся 6–9 классов 

общеобразовательных организаций.  

 

Задачи:  

● построение системы содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся общеобразовательных организаций, основанной на сочетании 

мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико-

ориентированного и диагностико-консультационного подходов к 

формированию ГПС и вовлечению всех участников образовательного 

процесса; 
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● выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационно-

личностной) и внешней (знаниевой в виде карьерной грамотности) сторон 

готовности к профессиональному самоопределению у обучающихся и 

уровня готовности, который продемонстрирует обучающийся после участия 

в профориентационной программе; 

● формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по 

построению образовательно-профессиональной траектории в зависимости от 

уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им 

возможностей; 

● информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 

востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями 

экономики РФ) посредством различных мероприятий, в т.ч. 

профессиональных проб; 

● формирование у обучающихся навыков и умений  карьерной грамотности и 

других компетенций, необходимых для осуществления всех этапов 

карьерной самонавигации, приобретения и осмысления профориентационно 

значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды 

профессионального самоопределения, самооценки успешности прохождения 

профессиональных проб, осознанного конструирования индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории и ее адаптации с учетом 

имеющихся компетенций и возможностей среды. 

● формирование ценностного отношения к труду как основному способу 

достижения жизненного благополучия, залогу его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне.  

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА 

 

●  Программа способствует развитию личностных, метапредметных и 

трудовых результатов у обучающихся, а именно:  

Личностные:  
● формирование готовности обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; 

● формирование мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;  

● формирование внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Метапредметные:  
● освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из 

различных учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей в целостную научную 
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картину мира) и универсальные учебные действия (познавательные, 

коммуникативные, рягулятивные); 

● способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике;  

● формирование готовности к самостоятельному планированию и 

осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 

участию в построении индивидуальной образовательной траектории.  

Трудовые:  

● формирование интереса к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе применения изучаемого 

предметного знания; 

● осознание важности обучения на протяжении всей жизни для 

успешной профессиональной деятельности и развитие необходимых 

умений для этого;  

● формирование уважения к труду и результатам трудовой 

деятельности; 

● формирование осознанного выбора и построение индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и 

общественных интересов и потребностей. 

 

 

5. ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ ПЕДАГОГА ПО ПРОГРАММЕ  

Задача педагога состоит в том, чтобы сопровождать процесс 

профессиональной ориентации школьника, раскрывая потенциал каждого 

через вовлечение в многообразную деятельность, организованную в разных 

формах. При этом результатом работы педагога в первую очередь является 

личностное развитие учащегося. Схема проведения занятий по программе: 

приветствие школьников; эмоциональная разрядка (короткие игры, 

маленькая притча, размышления учащихся о предложенном высказывании 

или цитате и т п); проблематизация темы предстоящего занятия; работа по 

теме занятия; рефлексия. Особенностью занятий являются их 

интерактивность.  

Программа в МБОУ Некрасовской ООШ р е а л и з у е т с я в работе со 

школьниками с 6 по 9 класс. Занятия проводятся 1 раз в неделю согласно 

учебному плану МБОУ Некрасовской ООШ. На изучение курса 

«Профминимум» в 6-9 классах отводится 34 часа, из расчѐта 1 час в неделю,  

в рамках которых предусмотрены такие формы работы, как беседы, 

дискуссии, мастер-классы, экскурсии на производство, решения кейсов, 

встречи с представителями разных профессий, профессиональные пробы, 

коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога. 

Внеурочная деятельность — важная часть образовательного и 

воспитательного комплекса, в рамках которой педагогический состав 



9 

 

школы способствует обеспечению содержательного досуга детей через 

организацию комплексной профориентационной деятельности.   

 

6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ПРОГРАММОЙ ВОСПИТАНИЯ  

 

Программа курса внеурочной деятельности разработана с учѐтом 

рекомендаций Программы воспитания в ОУ. Это позволяет на практике 

соединить обучающую и воспитательную деятельность педагога, 

ориентировать еѐ не только на интеллектуальное, но и на нравственное, 

социальное развитие учащегося. Это проявляется:  

 в приоритете личностных результатов реализации программы 

внеурочной деятельности, нашедших своѐ отражение и конкретизацию в 

примерной программе воспитания;  

 в возможности включения школьников в деятельность, 

организуемую образовательной организацией в рамках модуля 

«Профориентация» программы воспитания;  

 в интерактивных формах занятий для школьников, обеспечивающих 

большую их вовлечѐнность в совместную с педагогом и другими детьми 

деятельность и возможность образования на еѐ основе детско-взрослых 

общностей, ключевое значение которых для воспитания подчѐркивается 

программой воспитания. 

          Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Мероприятия программы построены на основе системной модели 

содействия самоопределению обучающихся общеобразовательных 

организаций, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-

консультативного подходов к формированию готовности к 

профессиональному самоопределению и вовлечению всех участников 

образовательного процесса. 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ И ПРИНЦЫПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
 

В рамках Проекта задачи формирования готовности к 

профессиональному самоопределению реализуются через сочетание 

следующих основных подходов: 
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- мотивационно-активизирующий подход: привлечение внимания 

обучающегося к теме профориентации, пробуждение у него интереса к 

процессу выбора индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории, проблематизация темы профессионального будущего (и 

жизненного будущего в целом), подготовка основы для развития внутренней 

мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории с опорой на собственную активность в 

исследовании вопросов, интересующих обучающегося. Активное 

использование данного подхода актуально на протяжении всего периода 

профессионального самоопределения; 

- информационно-обучающий подход: помощь обучающемуся в 

ориентации в мире современных профессий, информирование о рынке труда 

и отраслях экономики, проработка заблуждений и мифов, связанных как с 

конкретными профессиональными областями, так и с логикой получения 

профессионального образования и связью между образованием и 

дальнейшим трудоустройством – что создает основу карьерной грамотности; 

- практико-ориентированный подход: разработка специальных мер, 

позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми 

теоретическими знаниями и теми текущими и будущими практическими 

действиями, которые необходимы для освоения выбранной специальности; 

решение реальных практических кейсов от работодателей; разработка и 

реализация собственной индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; участие в профессиональных пробах и др.; 

- диагностико-консультативный подход: помощь обучающемуся при 

выстраивании картины себя как будущего профессионала путем 

исследования своих ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон роста, 

исходных знаний, интересов и профессиональных склонностей. Проведение 

диагностики с использованием специально разработанных и 

апробированных современных инструментов, а также консультирование по 

вопросам профессионального самоопределения являются важными задачами 

на протяжении всего процесса работы с обучающимися разных возрастных 

групп, что позволяет не только выявить исходный уровень 

сформированности ГПС, но и отследить ее изменения. 

 

К принципам реализации Проекта относятся: 

 

- системность. Использование комплексного подхода, включающего 

диагностику профессиональных склонностей, профессиональные пробы, 

интерактивные информационные программы. Все подходы реализуются в 

формате, активизирующем профессиональное самоопределение. Некоторые 

активности предполагают преимущественно игровой формат для вовлечения 

максимального количества обучающихся; 

- систематичность. Проект реализуется в течение нескольких лет, и все 

участники могут наблюдать динамику своего развития. Работа разбита на 
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этапы, логически связанные между собой. Обучающийся получает обратную 

связь и рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, 

которые отвечают его особенностям, запросам и уровню ГПС; 

- доступность. Любой обучающийся по программе общего образования 

(или его родитель/законный представитель) может воспользоваться 

профориентационной помощью. 

  

Для лиц с ОВЗ предусмотрены адаптированные методики. Каждый 

обратившийся может получить обратную связь с рекомендациями; 

- межведомственность. Создание эффективных технологий работы на 

основе единого информационного поля всех причастных к системе 

профориентации ведомств (Министерство труда и социальной защиты, 

Министерство науки и высшего образования, Министерство просвещения, 

Министерство экономического развития, Министерство цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций и т.д.) и общих скоординированных усилий 

– что исключает возможность управленческого и содержательного 

дублирования. 

Система профориентационной работы рассчитана на освоение 

профориентационных компетенций, касающихся всего цикла 

профессионального самоопределения и охватывающих одновременно 

несколько его уровней 5: 

- целевой (наличие целевых установок, значимых для процесса 

профессионального самоопределения); 

- мотивационный (сформированность профессионально-трудовой 

мотивации и ценностных ориентаций); 

- информационный (профессионально-образовательная 

информированность, карьерная грамотность); 

- деятельностный (опыт профориентационно значимой деятельности, 

ведущий к получению профориентационно значимых результатов); 

- рефлексивный (осознание и самооценка процесса своего 

профессионального самоопределения и его результатов). 

К долгосрочным эффектам можно отнести выработку у обучающихся 

определенного личностного отношения к процессу и задачам 

самоопределения (причем не только в сфере выбора профессии, но и в 

жизненном смысле), готовность к активному и самостоятельному изучению 

спектра потенциальных профессий и средств их освоения (а также 

понимание того, что в определенных условиях и контекстах может быть 

важно не просто выбирать из уже готовых, заранее представленных 

вариантов образовательно-профессиональной траектории, но и формировать 

ее самостоятельно). Данные эффекты способствуют не только 

профессиональной самореализации обучающихся, но и предотвращению 

структурного кризиса на рынке труда. 
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Проект предназначен для обучающихся 6-9 классов образовательных 

организаций, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Все виды активности в рамках Проекта (видеоконтент, статьи, 

тематические онлайн- уроки, методы диагностики, мероприятия) 

разрабатываются с учетом особенностей обучающихся и ориентированы на 

разные возрастные группы. 

Для реализации профориентационых мероприятий в образовательной 

организации рекомендуется использовать часы инвариативной части 

внеурочной образовательной деятельности. 
 

8. ОСНОВНОЙ УРОВЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  
В МБОУ Некрасовской ООШ при реализации   профориентационной 

деятельности выбран основной уровень  

Цель реализации основного уровня - формирование готовности к 

профессиональному самоопределению (ГСП) обучающихся 6-9 классов 

МБОУ Некрасовской ООШ 

Задачи основного уровня: 
- построение системы содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся общеобразовательных организаций, основанной на сочетании 

мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико-

ориентированного и диагностико-консультационного подходов к 

формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного 

процесса; 

- систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

- разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся 

по возрастам (6-7, 8-9 классы); 

- разработка плана профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ по 

разным нозологиям и возрастам; 

- выявление исходного уровня сформированности внутренней 

(мотивационно-личностной) и внешней (знаниевой) сторон ГПС у 

обучающихся, а также уровня готовности, который продемонстрирует 

обучающийся после участия в профориентационной программе; 

- формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по 

построению образовательно-профессиональной траектории в зависимости 

от уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им 

возможностей; 

- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 

востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями 

экономики России) посредством различных мероприятий, в т.ч. 

профессиональных проб; 
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- формирование у обучающихся профориентационных компетенций, 

необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, 

приобретение и осмысление профориентационно значимого опыта, 

активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального 

самоопределения, самооценки, успешности прохождения 

профессиональных проб, осознанного конструирования индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории и ее адаптации с учетом 

имеющихся компетенций и возможностей среды; 

- совершенствование профессиональных компетенций специалистов, 

ответственных за профориентационную работу в образовательной 

организации (педагогов-навигаторов) по формированию у учащихся 

осознанности и ГПС через прохождение программы ДПО (повышения 

квалификации); 

- повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 

обучающимся в формировании навыка осознанного выбора. 

 

Планируемые результаты основного уровня: 

- для обучающихся 6-9 классов - развитие всех компонентов ГПС (в т.ч. 

повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

- для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики 

РФ; 

- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

- для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня для 

обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

9. ФОРМАТЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

9.1. Урочная деятельность (9 часов).  
 Мероприятия на выбор: 

- уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент значимости 

учебного предмета для профессиональной деятельности. Используется 
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интерактивный сервис КИК "Конструктор будущего" в рамках проекта 

«Билет в будущее» или другие программы; 

- уроки профориентационной направленности в рамках учебного предмета 

"Технология". 

 

9.2. Внеурочная деятельность (34 часа).  
Она включает: 

- диагностический конструктор (2 этапа): несколько вариантов 

профориентационных онлайн-диагностик, исходя из потребностей 

обучающихся - 4 часа; 

- профориентационный урок - 2 часа; 

- урок "Россия - мои горизонты" (для тех, кто впервые зарегистрирован в 

Проекте) - 2 часа; 

- рефлексивный урок - 4 часа; 

- мероприятия на выбор: проектная деятельность; профориентационные 

программы внеурочной деятельности; онлайн-уроки "Шоу профессий"; 

дополнительные профориентационные уроки. 

 

9.3. Воспитательная работа - от 12 часов 

 . Она может быть реализована в рамках внеурочной деятельности и 

включает: 

- посещение выставки "Лаборатория будущего - 4 часа; 

- профессиональные пробы на базе площадки или на базе Платформы - 6 

часов; 

- мероприятия на выбор: 

 экскурсии в образовательные организации ВО или СПО; 

 экскурсии на производство; 

 конкурсы профориентационной направленности;  

 образовательные выставки. 

 

9.4. Дополнительное образование - от 3 часов. 

 Предполагает выбор и посещение занятий в рамках ДО с учетом 

склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

 

9.5. Взаимодействие с родителями/законными представителями -2 часа. 

 Родительское собрание: ознакомительное и итоговое. 

 

10.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
Для реализации Проекта в МБОУ Некрасовской ООШ в  соответствии с 

приказом РУО от 01.06.2023 «О внедрении профориентационного 

минимума», созданы организационные и методические условия. 

1. Приказом  определены   ответственные лица: 
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- администратор школы, зам.директора по ВР Зозулина Н.А. 

ответственного за координацию работы на уровне школы и коммуникацию с 

региональным оператором  

- педагога-навигатора Шелухину Т.А. т.е. специалиста по 

организации профориентационной работы в ОО. 

2. Сформирован список участников профориентационных 

мероприятий из числа обучающихся 6-9 классов (формирование учебных 

групп). 

3. Проинформированы все заинтересованные участники о ресурсах 

общедоступного сегмента Платформы. 

4. Организована регистрация участников в школьном сегменте 

Платформы для участия в мероприятиях Проекта. 

5. Разработан план (Дорожная карта) по проведению 

профориентационных мероприятий 

Эта

п 

Наполнение 

I Проведение профориентационного урока для обучающихся 6-9 классов 

(для каждого класса – отдельная программа). Для классов, впервые 

зарегистрированных в Проекте, дополнительно проводится вводный 

урок «Моя Россия – мои горизонты» (с целью вовлечения в процесс 

профессионального самоопределения). 

II Организация профориентационной.  Составлен план работы 

профминимума на 1 полугодие 2023г. 

 

 онлайн-диагностики №1 для 6-9 классов (для каждой возрастной 

группы – своя форма) – для навигации по мероприятиям в рамках 

Проекта. Результаты профориентационной диагностики 

сопровождаются видеоконсультацией. 

III, 

IV 

Организация участия обучающихся МБОУ Некрасовской ООШ в 

мероприятиях по профессиональному выбору  в зависимости от 

возможностей региона (мероприятия являются разными этапами; их 

последовательность может варьировать): 

- мультимедийная выставка-практикум; 

- профессиональные пробы практического и/или моделирующего 

уровней (в онлайн- или очном формате); 
- онлайн-профессиональные пробы на основе Платформы. 

По результатам участия в мероприятияхпо профессиональному
 выбору обучающиеся заполняют формы обратной связи на 
Платформе. 
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Реализация Проекта предполагает шесть этапов. Между этапами существует 

преемственность: результаты каждого из них используются на следующем 

этапе. Содержание деятельности на всех этапах охватывает все подходы к 

профессиональной ориентации обучающихся

V Организация профориентационной онлайн-диагностики №2 для 6-9 

классов (для каждой возрастной группы – своя форма) – для уточнения 

профессиональных склонностей и готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся с учетом посещения мероприятий по 

профессиональному выбору. Результаты профориентационной 

диагностики сопровождаются видеоконсультацией. 

VI Организация Итогового рефлексивного профориентационного урока. 

Обсуждение полученных рекомендаций и опыта, выбор сферы и 

построение образовательно- профессиональной траектории. 

До
п. 

эта
п 

Профориентационные мероприятия по выбору: посещение организаций 

территориальной образовательной и профессиональной среды 

(профессиональных образовательных организаций, организаций 

высшего образования и работодателей). Рекомендации по организации 

такого рода мероприятий см. в Приложении 2. 

Организация проектной деятельности с учетом предпочитаемых 

обучающимися профессиональных сфер и профилей обучения (см. 
Приложение 3). 

Участие в других профориентационных мероприятиях федерального и 

регионального уровня. 



 

 

11. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ 
Самыми распространенными мероприятиями профориентациионной 

работы являются уроки профориентации, профессиональные пробы, 

анкетирование, социологические опросы 

 

№ 

п/п 

Форма работы Краткое описание 

1 Профпросвещение  Начальная профессиональная подготовка 

школьников осуществляется через трудовое 

воспитание  

2 Профинформация  Система мер по ознакомлению учащихся: 

-с ситуацией в области спроса и предложения на 

рынке труда 

-с характером работы по основным профессиям и 

специальностям. 

3 Профконсультация Оказание помощи в выборе профессии путем 

изучения личности школьника с целью выявления 

факторов, влияющих на выбор профессии. 

 

 

Формы работы:  

 

 

 

 

 

 исследования; 

  

 

Формы взаимодействия с учащимися школы с целью профориентации:  
 участие в олимпиадах 

направленности;  

 

 

 

 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников:  
экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными 

заведениями;  

посещение учреждений профессионального образования   в Дни открытых 

дверей;  
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содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул;   

 «Школа новых технологий», «Профессиональное обучение без границ», 

«Профессиональная среда», «Сто дорог-одна твоя» и т.д.  

расположение информационных материалов по профориентации на  

школьном  сайте. 

 

12. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

Организационно-методическая деятельность:  
-работа координаторов по профориентационной работе с учащимися; 

-методическая помощь учителям в подборке материалов и 

диагностических карт. 

Работа с учащимися: 
-комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических 

мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры;  

-консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, 

групповые); 

-анкетирование; 

-организация и проведение экскурсий; 

-встречи с представителями предприятий, учебных заведений.  

-Мультимедийные выставки 

 

-Профессиональные пробы ( очный/заочный формат) с применением IT 

технологий 

 

-Участие в мероприятиях по профессиональному выбору лиц с 

инвалидностью и ОВЗ возможно с выполнением следующих условий: 
● со стороны площадок: 

- архитектурная доступность площадки (наличие необходимой 

инфраструктуры, обеспечивающей безбарьерную среду для участников с 

разными типами нозологий); 

- наличие у организатора, проводящего мероприятие по 

профессиональному выбору, соответствующей квалификации по работе с 

детьми определенной нозологической группы; 

● со стороны участников: 

- согласие родителей (законных представителей); 

- наличие сопровождающих лиц; 

- отсутствие ограничений по конкретным нозологиям для конкретных 

профессий и по выполнению практических задач в рамках данных профессий. 

Родителю/законному представителю, организующему участие ребенка с ОВЗ 

или инвалидностью в мероприятиях по профессиональному выбору, 

рекомендуется заблаговременно уточнить характер и содержание 

мероприятия и убедиться в его доступности для ребенка. 
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Рекомендации по построению индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории предусматривают отметку о доступности 

рекомендованной активности детям с теми или иными нозологиями. 

-Работа с родителями: 
-проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, 

совместно с учащимися);  

-лектории для родителей; 

-индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  

-анкетирование родителей учащихся;  

-привлечение родителей учащихся для работы руководителями 

кружков, спортивных секций, общественных ученических организаций;  

-помощь родителей в организации временного трудоустройства 

учащихся в каникулярное время;  

-избрание родительского комитета школы из представителей 

родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, 

готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку 

самоопределения школьников;  

 

 

К основным результативным критериям и показателям 

эффективности профориентационной работы, прежде всего, относится;  

-достаточная информация о профессии и путях ее получения.  

-потребность в обоснованном выборе профессии.  

-уверенность школьника в социальной значимости труда 

-степень самопознания школьника.  

 -наличие у учащегося обоснованного профессионального плана 

индивидуальный характер  

 направленность профориентационных воздействий на всестороннее 

развитие личности  

13. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
- создание системы профессиональной ориентации в школе; 

-изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

-повысить мотивацию учащихся к труду 

-оказать- адресную помощь учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

-обучить подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

-сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях. 
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